Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Akademik Agirhkhh Uyum Matrisi
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BIiLGI (Kuramsal, Olgusal)

1-Yiiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak
Tarmm, Orman ve Su Uriinleri alanlarinda giincel ve ileri
diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile
uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina
yenilik getirecek 6zgilin tanimlara ulasir.

2-Uzmanlastig1 alanin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrar, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve
degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin
sonuglara ulagir.

BECERILER (Bilissel, Uygulamal)

1-Alanindaki giincel bilgileri sistematik bir yaklagimla
degerlendirir ve kullanir.

2-Alanina yenilik getiren, yeni bir diislince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama gelistirir ya da bilinen bir
diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygular, 6zgiin bir konuyu arastirir, kavrar, uyarlar
ve uygular.

3-Yeni ve farkl diisiincelerin elestirel analizini, sentezini
ve degerlendirmesini yapar.
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4-Alan ile ilgili caligmalarda aragtirma yontemlerini
kullanabilmede iist diizey becerilere sahiptir.
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YETKINLIKLER - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem,
tasarim ve /veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir
diistince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygulayan 6zgiin bir ¢alismay1 bagimsiz olarak
gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulunur.
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2-Alani ile ilgili en az bir bilimsel ¢alismay1 ulusal
ve/veya uluslararast hakemli dergilerde yayinlayarak
alanindaki bilginin siirlarini genisletir.

3-Ozgiin ve disiplinler aras1 sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda dnderlik yapabilir.

YETKINLIKLER - Ogrenme Yetkinligi

1-Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme ve karar
verme gibi zihinsel siiregleri kullanarak alani ile ilgili yeni
diisiince ve yontemler gelistirir.

2-Alaninda edindigi bilgi ve beceriler ile yasam boyu
ogrenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir.

YETKINLIKLER- iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde
degistirir.

2-Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisilmasinda
Ozgiin goriislerini savunur ve alanindaki yetkinligini
gosteren etkili bir iletisim kurar.

3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel
Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazili, sozlii ve gorsel
iletisim kurar.




YETKINLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alaninda 6zel konularda uzmanlasir.
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2-Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal
veya kiiltiirel gelismeleri tanitir, bilgi toplumu olma
stirecine katkida bulunur.
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3-Alanu ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢éztiimiinde
stratejik karar verme siireglerini kullanarak islevsel
etkilesim kurar.

4-Alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunur ve
bu degerlerin gelisimini destekler.




